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	Referat fra styremøte


	
	NLM Medarbeiderforeningen
	
	Dato:
	20.01.17
	
	Tid:
	09:30-11:30

	
	Sted:
	Skype
	
	Tilstede: Elin Vannes, Steinar Gulbrandsen, Jorunn-Marie Haugstad, Helge Kvamme og Arne Sæteren. 
Forfall: Torbjørn Løland




Saksliste

	Sak 01/2017
	Godkjenning av innkalling og saksliste 
	Oppfølging

	
	Godkjent
	
	02/2017
	Godkjenning av referat 12.12.16
	

	
	Godkjent med retting av årstall i sak 47/16
	

	03/2017
	Tillitsvalgte i alle avdelinger/enheter
	

	
	Status ringerunde fra alle styremedlemmer.
Marit Andersen er valgt som tillitsvalgt for landsarbeiderne.
Styrets medlemmer fortsetter å kontakte tillitsvalgte. Se sak 45/2016

	

	04/2017
	Oppdatering pågående saker
	

	
	· Medlemsregisteret i MAF er oppdatert med medlemslista til Krifa. Jorunn-Marie Haugstad fortsetter dialogen med Krifa og oppdaterer egen medlemsliste med nye e-postadresser.
· Personalavdelingen har ikke fått tilbakemelding fra Virke for avtaler for utestasjonerte.
· Retten til sykepenger for ansatte mellom 67 og 70 år er begrenset fordi man da kan ta ut tjenestepensjon. Styret henstiller til arbeidsgiver om å informere ansatte i denne aldersgruppen og ledere med personalansvar om dette. Det må også tas med i personalhåndboka.
· Arbeidsgruppa for ansattes representant i styrer skal ha møte mandag 23. januar og styrets vedtak, sak 49/2016, oversendes som uttalelse fra MAF.
	

	05/2017
	Regnskap 
	

	
	Foreløpig regnskap tas til orientering. Det viser et overskudd på 58 389. Dette skyldes blant annet at etterslepet i støtten fra NLM og Krifa er innbetalt. 
Utgiftene er mye lavere enn tidligere år, noe som skyldes blant annet at flere styremøter er holdt på Skype og at det ikke har blitt arrangert kurs/samling for tillitsvalgte.
Regnskapet sendes til Erling Lundeby for revisjon.
	

	06/2017
	Revisjon av lønnssystemet
	

	
	Avdelings- og regionledere fikk brev i desember om å gi tilbakemelding til utfordringer med lønnssystemet. MAF-styret er òg bedt om konkrete tilbakemeldinger før neste lønnsnemndsmøte i februar. Styret ber lønnsnemnda se på avspasseringsordninger for ansatte med turnus- og vakttjenester på leirstedene. 
Lønnsnemnda bør vurdere en ny kategori for å skille mellom enkelte stillinger. Blant annet bør forsamlingsarbeider og forsamlingsleder uten personalansvar være i ulike lønnskategorier. Sistnevnte bør lønnes høyere.  Det samme gjelder journalist og lokalradioleder.
Lønnsnemda bør også se på godtgjørelse for utdanning i lønnsramme 2.
	

	07/2017
	Årsmøte 
	

	
	Saker til årsmøtet: 
Årsmelding og regnskap
Valg til styret
Hvilke forventninger har medlemmene til MAF og styret
Forslag til tema fra NLM Personal: Personalpolitikk ordninger for ansatte i ulike livsfaser
Kompetanseutvikling i NLM
Innslag fra Krifa
	

	08/2017
	Møte med personalavdelingen
	

	
	 Utsettes til etter årsmøtet
	

	09/2017
	Eventuelt
	

	
	MAF-leder møter i hovedstyret i februar
Eksternt referat fra styremøtet kan publiseres/sendes ut når styrets medlemmer har fått det til gjennomsyn. Styrets medlemmer må melde fra om eventuelle endringer innen ei uke. 

	

	

	  
		



	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




